ПРИМЕРЕН ВЪПРОСНИК

ЗА САМОЦЕНКА НА ФИНАНСОВОТО УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ ЗА  .............................. ГОД.

	НАИМЕНОВАНИЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА:


	

	СТРУКТУРА (ДИРЕКЦИЯ/ОТДЕЛ/ЗВЕНО):


	

	ДАТА НА ПОПЪЛВАНЕ:


	


Цел на въпросника: 
За кого е предназначен: 
Кой трябва да го  попълва: 

Указания за попълването на въпросника:

Информация за процеса:


	ВЪПРОС

	ДА
	НЕ
	Нямам информация
	Забележка

	1. Участва ли Вашата дирекция в разработването на стратегическите документи на организацията в която работите (ако да, да се поясни каква е нейната роля)?


	
	
	
	

	2. Има ли утвърден оперативен план на Вашата дирекция за ............................год.? 

Посочени ли са цели, дейности, срокове и отговорници?

По какъв начин са определени индикаторите / критериите за изпълнение на целите в оперативния план (като конкретни резултати, измерими ли са и т. н.)? 

	
	
	
	

	3. Запознат ли сте каква е периодичността на прегледа на стратегическите и оперативни планове, и в какъв документ е опеределно това?

Какви мерки се предприемат след прегледа?


	
	
	
	

	4. Има ли утвърдени вътрешните правила за дейността на Вашата дирекция (да се посочат области от въпроси, които са регламентирани в тях)?

Изготвени ли са вътрешни правила и процедури за делегиране на правомощия, свързани с осъществяваните от дирекцията функции? 


	
	
	
	

	5. Регламентирана ли е и в какви вътрешни правила системата за отчетност (докладване), на кого се докладва и в какви срокове се извършва периодичното докладване (ако има такова)?

	
	
	
	

	6. Извършван ли е преглед на структурата и функциите на дирекцията, с оглед оптимизиране и привеждане в съответствие с нормативните промени? Ако да – по какъв начин?

Съществува ли изричен документ, в който е уредена тази процедура?

	
	
	
	

	7. Има ли необходимост от промяна към настоящия момент на структурата на Вашата дирекция, с оглед ефективно изпълнение на възложените й функции (ако да, да се поясни каква да бъде промяната)?

	
	
	
	

	8. Разработени ли са функционални характеристики  в съответствие с описаните в устройствения правилник и в др. нормативни актове основни функции и дейности на дирекцията.

	
	
	
	

	9. Извършена ли е актуализация на длъжностните  характеристики във Вашата дирекция след януари 2008 г.?

Включено ли е в тях задължение за докладване на административни слабости, пропуски и нередности, както и представяне на структура и подчиненост за всяка длъжност?

	
	
	
	

	10. Съществуват ли механизми за запознаване на служителите и третите лица с разработените от дирекцията стратегически документи , актуални вътрешни правила и др. (напр. публикуват се на вътрешната и/или външната електронна страница на Вашата организация; запознаване срещу подпис или по друг начин)?


	
	
	
	

	11. Как се осъществява предварителния контрол за законосъобразност върху дейността на Вашата дирекция – отговорни лица, има ли писмена процедура?


	
	
	
	

	12. Извършвани ли са вътрешни одити на дейността на дирекцията от 2006 г. до настоящия момент?
Ако да – има ли единна база данни за препоръките, с оглед проследяване на изпълнението им?


	
	
	
	

	13. Имате ли утвърдени актуализирани вътрешни правила, в резултат на изпълнени препоръки от извършени одити? 

Каква  е оценката Ви за дейността по вътрешен одит (полезна изцяло, подпомага определени дейности, безполезна – занимава се с незначителни проблеми и не играе съществена роля при управлението на рисковете и усъвършенстването на ФУК)?


	
	
	
	

	14. При разработването на проекта на Стратегия за управление на риска Ваши служители  участвали ли са в идентифицирането и оценката на специфичните рискове, свързани с дейността на дирекцията?


	
	
	
	

	15. Води ли се риск-регистър за рисковете, заплашващи целите на дирекцията?


	
	
	
	

	16. Предприемали ли сте корективни мерки на база на инфорвмацията от наблюденията на сисемата на управление на риска?


	
	
	
	

	17. В стратегията за управление на риска във Вашата организация има ли определени процедури за мониторинг и докладване, приложими към рисковете, управлявани от Вашата дирекция?


	
	
	
	

	18. Във Вашата организация има ли разписани вътрешни правила за разглеждане на постъпили сигнали за нередности и предприемане на последващи действия? 

Ако да – запознати ли са  служителите от вашата дирекция с тях?

	
	
	
	


PAGE  
4

